
  

 

Gemensamma perspektiv ger resultat 

Ett län, 16 kommuner och ett landsting. I Värmland satte man 
gemensamma mål för fyra ”utmaningar” – Den sårbara familjen, Psykisk 
ohälsa, Riskbruk och Äldres hälsa.  
 
Föreläsare: Sten Fransson (S) ordförande i kommunfullmäktige, Claes Hultgren, 
kommunchef och Yvonne Lennemyr 
 
Moderator: Anders Öberg, Gruppledare Socialdemokraterna i Norrbotten 
 

 Startade 2007 
 Lokaliserade 4 utmaningar som var gemensamma för kommun och landsting 
 En gång om året samlas tjänstemän och politiker från kommun och landsting, ca 

150 personer 
 Inga stadgar, alla deltar för att de vill 
 Fokus är inte på yrken/roller utan kompetenser (tillvarata alla kompetenser) 
 Vilka är nycklarna till framgång för nya perspektiv? 

 Relation 
 Dialog/förankring 
 Tydliga motiv 
 Uthållighet 

 Drivs inte som projekt utan är en del av det ordinarie utvecklingsarbetet 
 ”Kommun och landsting måste börja arbeta horisontellt med 

medborgarperspektiv” 
 
  
Frågeställningar, från moderatorn 

 Flöt några konflikter till ytan? 
 Vad tar ni med er hem till er verksamhet? 

 
 
Gruppernas synpunkter  

Vi vill sätta samverkan och brukaren i centrum, men hur? 
Beslutsfattande och avtalsskrivande är inte i fokus på denna arena, det är ett 
jätteviktigt sätt att umgås på. 

 
Finns det några svårigheter med att skapa det horisontella samarbetet? 

Vi arbetar t.ex. på att överbrygga genom arbetsgrupper med representanter 
från alla grupper. Alla deltar på frivillig basis och alla ska komma till tals. 

 
Vad hade ni kunnat göra annorlunda? 

Sätta ännu tydligare mål eftersom det ger tydliga, mätbara, resultat. Arbeta 
mer med lokala arbetsgrupper för ännu mer lokal förankring. 

  


